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1. OBJETIVO E BASE NORMATIVA

A presente Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios (“Politica”) estabelece principios,
regras, procedimentos e controles aplicaveis as negocia¢des pessoais realizadas pelos
Colaboradores da Matias e Leitdo Consultores Associados Ltda. - LEMA Economia & Financas
(“LEMA"), por pessoas a eles vinculadas e, quando cabivel, pela propria sociedade, com o
objetivo de prevenir conflitos de interesses, uso indevido de informacdo relevante ainda ndo
divulgada ao mercado, praticas ndo equitativas e situa¢bes que possam comprometer a
independéncia, a integridade, a reputacao e o dever fiduciario da organizacdo e de seus
profissionais perante clientes e 0 mercado.

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com a legislacdo e a regulamentacdo
aplicaveis, em especial a Lei n® 6.385/1976, a Resolu¢cdo CVM n° 19/2021, conforme alterada,
inclusive pela Resolu¢cdo CVM n°® 179/2023, bem como orientacdes posteriores da CVM sobre
a atividade de consultoria de valores mobiliarios, além das normas de prevencdo a lavagem
de dinheiro, protecdo de dados, seguranca da informacdo, controles internos, cédigo de
ética, politica de conflitos de interesses e demais normativos internos da LEMA.

A Politica também observa as diretrizes de integridade, compliance e governanca
corporativa compativeis com a Lei n°® 12.846/2013 e o Decreto n° 11.129/2022, reforcando a
cultura de integridade, a atuacdo ética, a adequada gestdo de riscos, a rastreabilidade das
decisdes, a responsabiliza¢do individual e institucional e a ado¢do de controles
proporcionais ao porte, a estrutura, ao perfil de atuacao e aos riscos da LEMA.

= colocar em primeiro lugar os interesses legitimos dos clientes e a integridade do
mercado;

= atuar com independéncia, diligéncia, boa-fé, lealdade, transparéncia e observancia
do dever fiduciario;

= identificar, avaliar, prevenir, mitigar e, quando necessario, reportar potenciais
conflitos de interesses;

= observar vedacBes relacionadas a uso de informacdo privilegiada, front running,
manipulacdo de mercado, favorecimento indevido e quaisquer praticas ilicitas ou
antiéticas; e

= cumprir esta Politica, os demais normativos internos e os procedimentos de registro,
monitoramento, reporte, investigacdo e remediacao aplicaveis.

2. ABRANGENCIA E RESPONSABILIDADES

Esta Politica aplica-se a todos os sécios, administradores, diretores, empregados,
estagiarios, terceirizados, prestadores de servicos e demais pessoas que, direta ou
indiretamente, tenham acesso a informac¢8es da LEMA, de seus clientes ou de operacdes
sob analise, bem como as pessoas vinculadas aos Colaboradores, nos termos definidos
nesta Politica. Compete a Diretoria de Compliance orientar, monitorar e testar a aderéncia
as regras aqui previstas, sem prejuizo da responsabilidade individual de cada Colaborador
pelo seu integral cumprimento.
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3. NEGOCIAGOES PESSOAIS, CONFLITOS DE INTERESSES E VEDAGOES

A LEMA reconhece que investimentos pessoais, quando realizados com transparéncia,
diligéncia e alinhamento as regras internas, sao legitimos. Contudo, tais investimentos nao
podem afetar a independéncia técnica do Colaborador, comprometer o atendimento aos
clientes, gerar beneficio indevido, produzir aparéncia de impropriedade ou conflitar com
recomendacdes, analises, estratégias, informacdes ou atividades desenvolvidas no ambito
profissional.

= sdo consideradas negocia¢des pessoais aquelas em que o Colaborador ou pessoa
vinculada detenha interesse econdmico direto ou indireto;

= incluem-se, para fins desta Politica, opera¢des realizadas em nome préprio, por
interposta pessoa, em contas conjuntas, em veiculos controlados ou em beneficio
de terceiros com os quais exista vinculo relevante; e

= sempre que houver duvida quanto a caracteriza¢do de pessoa vinculada, conflito de
interesses ou necessidade de reporte prévio, o Colaborador devera consultar a
Diretoria de Compliance antes da realizacdo da operacao.

As negociacBes pessoais devem permanecer integralmente segregadas das atividades
desenvolvidas em nome da LEMA e de seus clientes. O Colaborador deve agir de forma a
preservar sua reputacdo pessoal e aimagem institucional da LEMA, abstendo-se de qualquer
conduta que possa sugerir aproveitamento de informacdo relevante ainda ndo divulgada,
prioridade indevida a interesses particulares, concorréncia com ordens ou estratégias de
clientes, ou interferéncia no exercicio diligente de suas fun¢des.

Quando exigido pela LEMA, pelo perfil de risco da fun¢do exercida ou por determinacdo da
Diretoria de Compliance, as operagBes pessoais poderdo estar sujeitas a cadastro prévio,
declara¢do periddica de posicBes, pré-aprovagdo, periodos de vedacdo, janelas de
negociacao, prazo minimo de manutencao, restricdo a determinados emissores, classes de
ativos ou estratégias, bem como a procedimentos adicionais de monitoramento e auditoria.

Em caradter geral, poderdo ser admitidas operacdes pessoais que observem
cumulativamente os requisitos abaixo:

* sejam compativeis com esta Politica, com o Cédigo de Etica e com os demais
normativos internos;

= ndo envolvam informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, conflito de
interesses nao tratado ou descumprimento de periodo de vedacao;

= ndo prejudiquem o desempenho das atividades profissionais nem a adequada
dedicacdo do Colaborador as suas atribuicdes; e

= sejam passiveis de comprovagdao documental e de monitoramento pela Diretoria de
Compliance, quando solicitado.

E expressamente vedado aos Colaboradores, sem prejuizo de outras restricdes legais,
regulatérias ou internas:

= realizar operag¢des com indicio de conflito de interesses, salvo quando previamente
analisadas e formalmente autorizadas pela Diretoria de Compliance, se cabivel;
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= praticar insider trading, front running, manipula¢cdo de mercado, uso indevido de
informacdo confidencial, simulacdo, ocultacdo de titularidade ou qualquer
expediente destinado a fraudar controles;

= negociar em desacordo com periodos de vedacao determinados pela LEMA ou pela
regulamentacdo aplicavel;

= utilizar estrutura, tempo, informacdes ou influéncia decorrentes do cargo para
obtenc¢do de vantagem pessoal indevida;

= atuar como procurador de clientes para realizacdo de operacdes, ressalvadas
hipéteses legalmente admitidas e previamente aprovadas pela LEMA;

= desempenhar, direta ou indiretamente, atividades externas, societarias ou
profissionais que possam comprometer a independéncia, gerar concorréncia
imprépria ou conflito com as atividades da LEMA; e

= oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente publico ou a
terceiro a ele relacionado, bem como praticar qualquer conduta incompativel com a
Lei Anticorrupgao, ainda que sem relagdo direta com uma negocia¢ao pessoal.

Quaisquer excec¢des, duvidas interpretativas, casos omissos ou situacdes ndo previstas
expressamente nesta Politica deverao ser submetidos previamente a Diretoria de
Compliance, que podera requerer documentac¢do adicional, impor condi¢Bes, negar a
solicitagdo ou escalar a matéria a administragdo, conforme a criticidade do caso.

4. TERMO DE CIENCIA, DECLARACOES E COOPERACAO

Todos os Colaboradores abrangidos por esta Politica deverdo assinar termo de ciéncia e
compromisso, por meio fisico ou eletrénico, declarando ter lido, compreendido e aceitado
as regras aqui previstas, bem como informando, de maneira completa e tempestiva, as
participacbes societarias, contas, carteiras, vinculos, atividades externas e demais
investimentos ou situacdes relevantes para analise de conflitos de interesses.

Os Colaboradores deverdao cooperar com revisdes, testes, monitoramentos, investigacdes
internas e solicitagdes documentais conduzidas pela Diretoria de Compliance, mantendo
informacBes atualizadas e comunicando imediatamente qualquer descumprimento,
suspeita de irregularidade ou evento que possa afetar a aderéncia a esta Politica.

5. GOVERNANCA, CONTROLES E MONITORAMENTO

A LEMA mantera estrutura de governanca e controles internos compativel com sua natureza,
porte, complexidade e riscos, incluindo, quando aplicavel: segregacdo de funcdes, definicao
de alcadas, registros e evidéncias, trilhas de auditoria, monitoramento de operacdes
pessoais, mecanismos de tratamento de conflitos de interesses, canais de reporte, medidas
disciplinares, treinamentos periddicos, revisdo anual desta Politica e testes de efetividade
dos controles adotados. A remunerac¢do e a atuacdo da funcdo de Compliance deverdo
preservar independéncia em relacdo a interesses estritamente comerciais.
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6. DISPOSICOES GERAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

O descumprimento desta Politica poderd ensejar medidas educativas, preventivas,
corretivas e disciplinares, sem prejuizo da apuracdao de responsabilidades civis,
administrativas e penais cabiveis. A gravidade da medida adotada observara a natureza da
infracdo, a intencionalidade, a recorréncia, o grau de exposicdo a risco, a coopera¢ao do
Colaborador e a extensdo dos impactos causados a LEMA, a clientes, ao mercado ou a
administragao publica.

Esta Politica devera permanecer disponivel internamente aos Colaboradores e, quando
exigido pela regulamentacdo aplicdvel, em ambiente acessivel ao publico. Duvidas,
comunica¢des de excec¢do, relatos de suspeita ou pedidos de orientacdo deverdo ser
direcionados a area de Compliance, por meio dos canais institucionais definidos pela LEMA,
assegurada, na forma aplicavel, a adequada confidencialidade do tratamento das
informacdes.

7. VIGENCIA, REVISAO E ATUALIZACAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e devera ser revisada, no minimo,
anualmente ou em prazo inferior, sempre que houver alteracdo legal, regulatéria,
autorregulatéria, estrutural, operacional ou de risco que justifique sua atualizacdo. A versao
vigente revoga disposi¢des internas anteriores que com ela sejam incompativeis.

8. HISTORICOS E VERSOES

Motivo da Alteragdo m Departamento

2018.1 | Criacdo 18/11/2018 Compliance/Juridico
20202 | Atualizacdo de 1 10/11/2020 Compliance/juridico
informacdes
Revisdo geral com
atualizacao legal,
l3tori
2026.1 | resuiatonia, 20/05/2026 Compliance/juridico
anticorrupcéo e
melhores praticas de
compliance e governanca
2026.4 || Atualizacdo de || 14/08/2026 Compliance/Juridico
informacdes
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ANEXO

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES

Eu, [

Vi.

MOBILIARIOS

], inscrito(a) no CPF/MF n°[ ], declaro, para os devidos fins, que:

recebi, li, compreendi e estou ciente do conteldo da Politica de Negociacdo de
Valores Mobilidrios da Matias e Leitdo Consultores Associados Ltda. - LEMA
Economia & Finangas;

comprometo-me a cumprir integralmente a referida Politica, bem como o Cédigo de
Etica, a Politica de Conflitos de Interesses e os demais normativos internos aplicaveis;
informarei de forma completa, verdadeira e tempestiva minhas participacdes,
investimentos, vinculos e demais situa¢cdes que possam ser relevantes para fins de
compliance e prevencao de conflitos de interesses;

abster-me-ei de realizar opera¢des vedadas, inclusive aquelas baseadas em
informacdo relevante ainda ndo divulgada, conflito de interesses ndo tratado ou
qualquer forma de beneficio indevido;

cooperarei com monitoramentos, solicitacdes documentais, revisdes e investigacdes
internas conduzidas pela area de Compliance; e

estou ciente de que o descumprimento da Politica podera sujeitar-me as medidas
disciplinares cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades legais e regulatérias
aplicaveis.

Fortaleza/CE,[ ]de[ ]del 1.

[COLABORADOR]
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